
 

 

 بـــــــــلاغ إخباري
2022مارس 23لقاء   

وإعتماد خريطة طريق والتشبت بالملف المطلبي مع لحوار القطاعي استئناف احول 
 الدعوة للتنسيق النقابي  على قاعدة الحد الأدنى

في ,اجتماع لجنة القيادة للحوار الاجتماعي بقطاع الجماعات الترابية  2022مارس  23عقدت المديرية العامة للجماعات الترابية يومه الأربعاء  

الجامعة الوطنية لموظفي الجماعات  عن  وقد حضر هذا  اللقاء ,  2021ارس م 30بعد انقطاع  هذه الجولات منذ  2022أول جولة في موسم 

  .بالإضافة لممثلي نقابات القطاع محمد القوبعي عضو المكتب الوطني  سعيد فضولي النائب الأول الكاتب العام والأخ:الاخوين   UNTMالمحلية 

قمѧي ورئѧيس والعامل مدير تنميѧة الكفѧاءات والتحѧول الرالوالي المدير العام للجماعات الترابية  حضر اللقاء عن المديرية العامة كل من السيد كما    
  .بالمغرب الجماعات الترابية رؤساء  جمعيات لممثلي  لحوار القطاعي بالمديرية ، بالإضافة قسم الموارد البشرية والأطر المكلفون با

ار القطѧاعي والتي دعت فيه وزارة الداخليѧة لاسѧتئناف جѧولات الحѧو 2022فبراير  26وقد جاء هذا اللقاء تلبية لمطلب الجامعة ببيانها الصادر في    

حѧول للمديريѧة عرضѧا بعد الكلمة الترحيبية والافتتاحية للسيد الѧوالي المѧدير العѧام وقد تضمن هذا اللقاء في بدايته . إسوة بباقي القطاعات الحكومية 

القطѧѧاعي ، الحريѧѧات والتѧي خصѧѧت مأسسѧѧة الحѧѧوار 2019دجنبѧѧر  25بروتوكѧول الاتفѧѧاق الموقѧѧع بتѧѧاريخ المرحليѧѧة لتطبيѧѧق البنѧѧود الѧѧواردة بالحصѧيلة 

  .2022خريطة الطريق للحوار الاجتماعي  القطاعي برسم سنة النقابية ، المطالب الاجتماعية والمطالب ذات الطابع القانوني وأخيرا مقترح 

  : وبعد فتح باب النقاش أكد ممثلا الجامعة الوطنية لموظفي الجماعات المحلية على مايلي 
  .، وخاصة تعيين مجلس التتبع والتوجيه نون المنظم  لمؤسسة الأعمال الاجتماعيةـ ضرورة تفعيل وتنزيل القا    

  .ـ الاسراع بإقرار النظام الأساسي  لموظفي إدارة  الجماعات الترابية مع إعتماد  التعديلات المدرجة من طرف الجامعة     
فѧي الوظѧائف والرتѧب التѧي تتناسѧب والشѧواهد  بإدمѧاجهموذلѧك ن تجزئ ـ تسوية وضعية  الموظفين الجماعيين حاملي الشهادات والدبلومات بدو    

  .المحصل عليها

  . 2006يجاد حل شامل للموظفين الحاصلين على شهادة تقني قبل مرسوم وإخريجي مراكز التكوين الإداري ـ إنصاف     

  .والقرارات المتعلقة بالتعيين في المناصب العليا بالجماعات الترابية ومجموعات الجماعات ـ متابعة تنزيل المراسيم      
  .وتقننين التسهيلات النقابية وخاصة التفرغ النقابي  وضع ضمانات قانونية لممارسة الحريات النقابية وتحصينهاب ـ الاسراع    

  .ستمر  وإعتماد حد أدنى من ساعات التكوين لكل موظف ـ  ضمان استفادة الموظفين الجماعيين من التكوين الم    
وضѧѧمان تعويضѧѧات خاصѧѧة بشسѧѧيعي المѧѧداخيل لسѧѧاعات الاضѧѧافية والأشѧѧغال الشѧѧاقة والملوثѧѧة عѧѧن اعѧѧادة النظѧѧر فѧѧي التعويضѧѧات المخصصѧѧة ـѧѧ إ    

  ...وشسيعي المصاريف والحراس الليليون ومتتبعي الأوراش 
المتعلقѧة بالنظѧام الأساسѧي وتسѧوية وضѧعية حѧاملي  العام  على انفتاح المديرية على جميع المطالѧب والمقترحѧات أكد الوالي المديروفي نهاية اللقاء 

علѧѧى أرضѧѧية خريطѧѧة الطريѧѧق   ولѧѧة زمنيѧѧة للقѧѧاءات المقبلѧѧةجدإعتمѧѧاد  مقترحѧѧا،  دإ المماثلѧѧة مѧѧع القطاعѧѧات الحكوميѧѧةتأكيѧѧده علѧѧى مبѧѧالشѧѧهادات مѧѧع 
يѧام بمتابعѧة التنزيѧل القشѧهر مѧاي مѧن السѧنة الجاريѧة ومѧتم اسѧتكمال هيكلѧة مؤسسѧة الأعمѧال الاجتماعيѧة فѧي علѧى  العمѧل ب  همع التزام، المقترحة 
  .بالجماعات المناصب العليا  اسيم التعيين في مر يقطبالدقيق  لت

  :علىتؤكدا هع الجماعات الترابية ، فإنالحوار بقطاإستعدادها للدفاع عن قضايا الشغيلة الجماعية عبر ألية   عنUNTMالوطنية الجامعة عبرتوإذ 

  تشبتها بالملف المطلبي وخاصة إقرار نظام أساسي عادل ومنصف لجميع الفئات وخاصة حاملو الشهادات والدبلومات  
  القطاعي  حوارمعركة مشروع النظام الأساسي من داخل النجاح لإالمطالب  منقاعدة الحد الأدنى  جهودها علىتنسيق الى القطاع نقابات دعوة. 
 رص الصفوف واستنهاض الهمممناضلي ومناضلات الجامعة والمتعاطفين معها وكل الشغيلة الجماعية الى التعبئة الشاملة وافة دعوة ك. 

       

 
سعيد فضولي   :  نائب الكاتب العام   

  


