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والكفاءات والخبرات موارده البشرية في عهد الوطني للبحث الزراعي لماص المهول الذي شهده في السنوات الأخيرة الا يخفى على أحد الخص

عبرت عدة كفاءات حتى لا تزيد الحالة سوءا الحكامة في التدبير. و  مستوى  وعلى المالية مؤشراته في ملموسا وتراجعا العلمي على إنتاجهما أثر سلبا م

 .خدمة للصالح العامو الاحتفاظ بهم أ في التمديد في العمل مرغبتهمن الأطر وخاصة الباحثين منهم الذين أشرفوا على سن التقاعد 

ها إلا أنه وضدا على مصلحة المؤسسة، تنفرد كما هي العادة إدارة المعهد في تأويل و تنزيل المذكرات الإدارية و منشورات الحكومة وفق هوا

المتعلق بتمديد سن الإحالة على  7102يونيو  6الصادر في  3/7102السيد رئيس الحكومة رقم  لأجندة بئيسة و يتعلق الأمر هذه المرة بمنشور وخدمة 

الخصاص المهول الذي أصبحت تعاني منه الإدارة المغربية، وخصوصا على مستوى الكفاءات  في ظل و الاحتفاظ بهمأالتقاعد لموظفي الدولة 

 .اتوالخبر 

الاتحاد الوطني للشغل بالمغرب والفدرالية الديمقراطية للشغل لنقابات  ثلاثيال ، فإن التنسيقبناءو  مسؤولنقاش و فة ثمشاورات مك وبعد

 :يلي  علن عماي لمعهد الوطني للبحث الزراعيباوالاتحاد العام للشغالين بالمغرب 

 لمنخرطي  بالنسبةرفض الإدارة تمديد سن العمل قرار  استغرابهCMR  و الاحتفاظ بالنسبة لمنخرطيRCAR  سياسات الذي يتعارض مع الأمر

 تماما. الداعية لعكس ذلك الدولة

   تنافى مع ذي جاء بصيغة تالو  وزير الفلاحةللسيد  الموجهةو الاحتفاظ أن في التمديد ين الراغبلمستخدمياطلبات رد الإدارة على لاستنكاره

ما واريخ متباينة توب "قائمة إرسال" على هامش مسؤول غير معني ومن طرف  همتمت الإجابة على طلباتأخلاقيات الممارسات الإدارية بعدما 

 .المؤسسة تخبط إدارةارتجالية القرار و ؤكد ي

  علما بأن المنشور و الاحتفاظ أ الإحالة على التقاعداندهاشه للصفة "التقريرية المكتسبة" للجنة زُعم بأنها مكلفة بدراسة طلبات تمديد سن

 .لجنة للبث في هذه الطلبات عينذلك في ظل غياب أية مذكرة أو قرارات مديرية تقض ي بتأعلاه لم يشر إلى 

  تناقض في وشهود لها بالكفاءة وطنيا ودوليا الملأطر التي لم تطل إلا اتحذيره للانعكاسات السلبية على البحث العلمي بسبب قرارات الإقصاء

 .به من قلة الموارد البشريةشتكي ي زاليكان ولا عهد الذي صارخ مع حاجيات الم

  كتبت الصحف عن شبهات فساد تحوم  لأشخاصقبول طلبات بالنظر لو الاحتفاظ أإدانته لازدواجية المعايير في التعامل مع طلبات التمديد

  .و لا تزال ملفاتهم مفتوحة على كل الاحتمالاتي مواقع المسؤولية فحول طريقة تسييرهم 

  الحسابات مع كل جل تصفية أمن ذكور منشور المبئيسا لل بل استغلالا  لا يراعي المصلحة الوطنيةليس فقط  اقرار إقصاء الكفاءات اعتباره

لى إصدق روح وطنية وبكل مسؤولية و بكل   صوات الداعيةسكات الأ ويفضح فسادها، وقرارا الهدف منه إتسيير المؤسسة من ينتقد طريقة 

للإسهام في البحث العلمي بعيدا عن كل الحسابات   وعدم التفريط فيها كفاءاتالتجنيد كل بطبيعة الحال ستدعي يي ذالو  بهاالنهوض 

 .الضيقة في زمن شح المناصب المالية الضرورية

  محاصرتها ومحاربتها بغيةعلى حساب النقابات الجادة معينة قوية نقابة و الاحتفاظ لتأرفضه استغلال التمديد. 

  في حق قراراتها الإدارية الفردية السلبية الصادرة إلا فكل بعد بلوغ سن التقاعد و  كل من يرغب في ذلكبوالاحتفاظ بالتمديد مطالبته الإدارة

 .13-10طبقا للقانون رقم البطلان لة طائ تحت هاتعليلوجب  المطلوبةالشروط  على هاتوفر رغم قهرا وظلما  أطر أقصيت

  في الموضوع :مطالبته السيد الوزير بفتح تحقيق 

 .إنصافا لجميع الأطر ضحايا تعسف الإدارة وسلطويتها 

  من سولت له نفسه المس بالأمنوكل ويتعارض مع توجهاتها من يعرقل سياسات الدولة لأجل اتخاذ القرارات اللازمة في حق كل و 

   لمشاريع البحثية ببلادنا.الغذائي للمواطنين من خلال استهدافه ل
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