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 2021 مــــــارس 29في:  الدار البيضاء

  ن ابـــــــــــــــــيـــــــــــــــ
 

 ،بالمغرب للشغلاد الوطني ــــــالمنضوي تحت لواء الاتح تسطا-البنك الشعبي لجهة الدار البيضاء نقابةل  الجهوي المكتب النقابي عبر 

ضدها  وما يحاكالشعبي، ك ـــما تتعرض له شغيلة البن جراء شديدال  عن قلقه، 2021مــارس  29 الإثنين المنعقد يوم العاجل خلال اجتماعه

جهاز على حقوقها  ، حيث كان التحفيزوقتل روح ، من خلال نهج س ياسة الجحود وعدم التقدير الفعلي للكفاءات ومكتس باتهامن مؤامرة للاإ

وكذا المعايير المجهولة المعتمدة في ، ةالمركزي المصالحو  الدار البيضاء ةش بكالتي تعرضت لها شغيلة  ثارة المجزرة التنقيطيةاإ في لنقابتنا الس بق 

 تتجسد الأثار الناجمة عن ذلكهي  أأي تفاعل وها-وللأسف-الترقية وذلك عن طريق رسالتنا التي وجهت للس يد المدير العام والتي لم تلق

 .على أأرض الواقع

نظير المجهودات الجبارة التي بذلتها طيلة س نة  بمكافأأة تمني النفس -وهي على أأبواب شهر رمضان -لوقت الذي كانت فيه الشغيلة ففي ا

وك الإدارة الشارد حيث لم يقتصر الأمر على حرمانها ـــــــ، في ظرفية صعبة، اتسمت بانتشار فيروس كورونا، اإذا بها تفاجئ بسلاس تثنائية

   القفة.متدت يد الإدارة لتقتطع منحة ابل   Prime de Performance--الأداءمن منحة 

 :الجهوي المكتب النقابيأأمام كل هذا فاإن  

 لقفةاكذا اقتطاع منحة و  ،ركزيةالم المصالح غيلةش تأأخير صرفها لفائدة و  لأداءافي توزيع منحة  لممنهجاوالغموض  لتمييزاستنكر ي  

 د أأو سابق اإشعار.س نبدون 

 في ذلك رغم مساهمتها و ن الجائحة بااإ  -تقف في الصفوف الأمامية ا تزالمكانت و و - اعاقبة الشغيلة التي بذلت مجهودا جبار ندد بمي  

 الصعبة. ةالاقتصاديظروف المنظومة في ظل لنتائج اإيجابية تحقيق المؤسسة 

كيف يعقل أأن مدير  ذا ،وعرفت ارتبأكا وارتجالية حفة وغير عادلةمج كانت تفصيلا حيثو جملة  التنقيط شل منظومةف شجب ي  

 داخل نفس الوكالة مما يدعونا للتساؤل ينوكالة اس تفاد من منحة دسمة تفوق عشرة أأضعاف ما حصل عليه باقي الأطر والمس تخدم

 عن المعايير المعتمدة في توزيع هذه المنحة.

وكذلك غياب  ياسة الكيل بمكيالين التي ينهجها بعض مسؤولي قطب الموارد البشرية على صعيد البنك الشعبي المركزيس  فض ر ي 

 .!!(مدير؟؟ 25) قلنين رغم كثرة المدراءالتس يير والتدبير المع 

لس بات العميق للنقابة الأكثر تمثيلية بعد اس تفادة أأعضاءها من جميع الامتيازات التي لم تقتصر على الأعضاء الذين استنكر ي  

 .في مواقع جالبة للتعويضات وكذا الزوجات بل امتد أأثرها ليشمل تشغيل الأبناء ،أأصبحوا مدراء

قبار بورصة الشغل ،جتماعية للشغيلةالامكتس بات ل المقصود ل  قهقرت ل اعلى  تجيح    .وكذا اإ

 

ذا كان العالم قد نجح في اإيجاد لقاح لفيروس كورونا، فلا يسعنا اليوم بعدما تعبت  وتساءل أأعضاء المكتب في أأخر الاجتماع، أأنه اإ

أأليس "النداء للمسؤولين  ينداخل المؤسسة، موجهالمحسوبية و أأصواتنا وبحت حناجرنا الا أأن نتمنى أأن نجد لقاحا لفيروس التهميش والاقصاء 

 ."فيكم رجل رش يد

دعوة جميع الأحرار والشرفاء داخل المؤسسة الى التعبئة الشاملة والاس تعداد لخوض  في أأخر الاجتماع الى المكتب النقابيخلص و 

                                                                                                              حوار بناء.جميع الأشكال النضالية، واللجوء الى وقفات احتجاجية في حالة غياب تفاعل و 

 ما ضاع حق وراءه مطــــالب
 عن المكتب


