
 

 2021يناير   7الخميس الجامعة الوطنية لموظفي الجماعات المحلية                                                        

 . المكتب الوطني               

 بلاغ إخباري
 

 عبر تقنية التواصلللل المر،ي ، إخباريا  لقاء   2021يناير  7الخميس  يوم  كما كان مقررا ، عقدت المديرية العامة للجماعات المحلية  

 .قطاع ال ر هذا اللقاء أطر المديرية وجميع ممثلي نقابات ضوقد ح .الترابية  بقطاع الجماعات   انعقاد جولات الحوار تتبع من أجل  

وعلى   ،  القطاعيةنقابات  كل ال باقترحات   توصلل المديرية بالتأكيد على  الاجتماعممثل المديرية العامة للجماعات الترابية   اسلتلل  وقد 

التي  تواجه قسل  الموارد البرلرية  صلعوبات  لبا ا  ذكرم  ، 2021لوضلع خارطة طري  الحوار خل  سلنة جاء  ا اللقاء الإخباري  أن هذ

أكد على التزام المديرية ببرمجة لقاءات موضلوعاتية   في ظل الجا،حة . كما   لكل قضلايا الموارد البرلرية لاسليما  ومتابعته في  تأطيره  

 حو  الملفات المطلبية لجميع النقابات .

بمأسلسلة الحوار القطاعي الذي يجب الترلب   داية اللقاء على في ب  الجماعات المحليةكد ممثل الجامعة الوطنية لموظفي  من جلته أ و

 قاط المطلبية التالية :الن ستعرضاوالنجاعة م  المعقو أن يتس   بالمصداقية و

 ل إقرار نظام أساسي عاد  ومنصف للرغيلة الجماعية ، مع اعتماد التعديلت المدرجة من طرف الجامعة . 1

دون بالوظيفة العمومية  طاعات قعلى غرار باقي   الموظفون بالجماعات الترابية حاملي الرللادات  جميع  تسلوية ملف   -2

 )... 2006تفيء ولا تجزيء ) الاجازة.ماستر.دكتوراه. دبلومات ،حاملي شلادة تقني قبل 

 قرار تأمين على حوادث الرغل بالنسبة للموظف الجماعي . ل إ 3

  .شغا  الراقة والملوثة  والساعا ت الاضافية بركل  عاد  ومنصف تعديل مرسوم التعويضات عن الأ - 4

 تعديل قانون التعويضات الخاصة بوكلء المداخيل وإقرار تعويضات خاصة بمحصلي المداخيل ومتتبعي الأشغا .  ل  5

 . والاعلما،ين...(  ل  1د الأعوان التقنيين   ( 8وفتح أفاق الوضعيات المجمدة داخل السل    حذف السل  السابع .ل 6

 اشكالات تنظي  امتحانات الكفاءة الملنية وحل تحسين وضعية العما  العرضيين ل  7

مرات  في شلأن التفر   3مكرر   46إقرار حريات نقابية حقيقية والإسلراع بخخرا  المرسلوم الذي يوضلح كيفيات تطبي  الفصلل   -  8

 النقابي من قانون الوظيفة العمومية.  

 الاجتماعية.مآ  مؤسسة الاعما  ل   9

الاتفاق على صللياغة ت   جميع ممثلي نقابات القطاع  والتوضلليحات التي قدملا أطر المديرية  راء أواسللتعرا   بعد مداخلت   و

 . المقبل خل   الأسبوع   المديرية  طرف ستقدم من  خارطة طري  عمل للحوار القطاعي 

الحوار القطلاعي ، فلخنللا   بلالجلود المبلذوللة من جميع الأطراف لإنجلالا جولاتالوطنيلة لموظفي الجملاعلات المحليلة  وإذ تنوه الجلامعلة  

 تؤكد على ما يلي:

 .العالقة   لحل كل الإشكالات  كراهات الجا،حةإالقطاعي رغ   للحوار مأسسة حقيقية دعوة كل الأطراف إلى  ❖

 .  ترابيةبالملفات المطلبية لممثلي شغيلة الجماعات الالنقط التي وعدت بلا والمضمنة  متابعة تنفيذ لى  إدعوة المديرية  ❖

 آليةفي   التفكير الجدي   كل الرللغيلة الجماعية وحدعوة كل النقابات الى نكران الذات واعتبار الملفات المطلبية لجميع النقابات  ❖

عي وتحقي  مكاسللب واضللحة للموظف الجماعي الذي طا  امعقولة ومقبولة لتجميع الجلود والأفكار من أجل إنجالا الحوار القط

 نتظاره .إ

المنظ  من أجل التفكير في أسللللاليب وصللللياغة  والعمل الجماعي تجميع الجلود بكل أصللللنافل  إلى لادات  املي الرلللل ح  دعوة كل ❖

 الإشكالات وحل الملف في شموليته دون تفيء ولا تجزيء.مقترحات وأفكار لتجاوز 

للسللللتحقاقات   والإعداد الجيدالى المزيد من التعبهة    المجاليين  ومسللللهوليلادعوة كل مناضلللللي ومناضلللللت الجامعة الوطنية   ❖

 . ظيمية القادمة نوالت  النضالية

وكل  يقوم بلا مناضلللللوا ومناضلللللت الجامعة من أجل الاعداد الجيد للمؤتمر الوطني الرابع  الإشللللادة بالمجلودات الجبارة التي   ❖

 المستقبلية.المحطات النضالية  

 وما ضاع ح  وراءه طالب                                                                                                          
 

 إمضاء ، الكاتب الع  ، عزيز اسحاب                                             
 

 
 

 


