
 

 

لجايح  كوفيد  آثار الأزم  الصحي المرتبط  ب ستناايي ال  ظروفلا هاتفرض التي بالتحديات المثقلالوطني  للسياق استحضارا

نععا  ، وحتمي  كسب رهان الإالمتاامي على مستوى جميع الصعد لفسادالحاد الذي تعيشه البلاد علاوة على ا الجفافو  91

ساهم في تحفيز الستثمار والتشغيل، التي ست تسريع تافيذ جميع البرامج الفلاحي والذي لن يتأتى إل ب يلفلاحي في شقه االقتصاد

تحفيز الشباب في و وتثمين الإنتاج الفلاحي الوطني، وتسهيل الندماج المهني بالعالم القروي، وإحداث عدد هام من مااصب الشغل، 

، الأخير ل  المل كما ورد في خطاب جلا فقا للاستراتيجي  الفلاحي  الجديدةو العالم القروي عن طريق خلق المقاولت، ودعم التكوين، 

مع جاد الحوار ، خلق مااخ عمل ملايم في القطاع عماده الهداف السالف  الذكرالأ  أجلمن  ،الوص ي فيتعين على السيد الوزير

 الاقاب  بين حقيقي  شراك  وإبرامالمؤسسات العمومي  التابع  له  مستوى الجامع  المغربي  للفلاح  دون شروط مسبق  مركزيا وعلى 

  في إطار سلم اجتماعي متين ودايم. الشغيل  طالبلم والستجاب  للبلوكاجو  للاحتقانتجاوزا  والوزارة

وتعتبر المكاتب الجهوي  للاستثمار الفلاحي من أهم المؤسسات العمومي  التي كانت الوزارة تراهن عليها لإنجاح برامجها 

وتعتبر المؤسس  الأم التي انبثقت عنها عدة مؤسسات أخرى زودتها بخيرة أطرها كفاءة وخبرة وتكوياا. إل أن هذه وسياساتها الفلاحي  

وضعا اجتماعيا استنااييا دون غيرها بباقي القطاعات بسبب التجاهل واللامبالة اللذان تاهجهما وزارة الفلاح   المكاتب تعيش شغيلتها

 :ما يلي  ري والمياه والغابات لمطالبها العادل  والمشروع  والتي نذكر منها على سبيل المثال ل الحصر والتامي  القروي  والصيد البح

أكثر من  ماذ مؤقتا قانونها الأساس ي ظل الذي الفلاحي للاستثمار الجهوي  للمكاتب الأساس ي القانون  بإخراج التسريع ضرورة 

 السيد به وعد والذي في تراجع مؤشراتها واستقال  كل من يلج لها مؤخراالسبب الرييس  باتحتى وغير محفز  أربع  عقود

 الاقابي  الماظمات كل إجماع رغم مكانه الساع  لحد يراوح الأسف مع كامل لزال والذي 6192 أبريل ماذ ماظمتاا الوزير

  وأولويته. آنيته على

 لماح الجماعي الاظام  في قهرا انخرطت شغيل  بين التقاعد إصلاح لملف تدبيرها في الحكوم  لدى المعايير ازدواجي  

 الذي الش يء   CMRنظام في متقاعد معا  نصف أحيانا يتعدى ل معا  أمام نفسها لتجد RCAR التقاعد رواتب

 مذرة موازي  أنعشط  مزاول  عن العجز حيث بالجمل  المصايب فيه تأتي سن في كريمال عيشال مندون اقترابها  يحول 

 تصادف ما غالبا التي التمدرس مصاريف وارتفاع للمعيش  المطرد الغلاء على علاوة مزري  صحي  ظروف و للدخل

 .جرا وهلم العمل عن انقطاعه بعد المستخدم

 للاستثمار الجهوي  المكاتب مستخدمو ماه يعانعي الذي للحيف رفعا RCAR التقاعد رواتب لماح الجماعي الاظام إصلاح 

 بالوظيف  به معمول  هو ما غرار على وذل  للمساهم ، الخاضع الأجر سقف بحذف المؤسسات العمومي  وباقي الفلاحي

 من مضني  ساوات بعد التقاعد على إحالتها بعد الكريم العيش من بعضا يحفظ للشغيل  لمعا  ضمانا العمومي 

 .العمومي  والخدم  التضحي 

 نظام في زملائهم غرار على ذل  في يرغب لمن 21 سن بعد لما العمل تمديدللصادوق،  وشامل جذري  إصلاح انتظار في 

"CMR" .لموارد مؤسسته سواء تعلق الأمر بالموارد  كارثيالتدبيره بسبب كان وبال على مقدرات الوطن  كل من استنااءب

على أنظار فساده وسوء تدبيره  عرضوست ههوجالبشري  أو المادي  أو المالي  أو المايي  وستقف الاقاب  سدا مايعا في 

 رييس الحكوم  ومؤسسات الرقاب  الدستوري . على أنظار و الوزارة الوصي  إداريا وماليا 
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 الاتحاد الوطني للشغـل بالمغرب

 الجامعـة المغربية للفلاحـة

كاتب الجهوية للمالتنسيقية الوطنية 

 للاستثمار الفلاحي



 المعمول  مثيلاتها الأدنعى حدها في لتوازي  الفلاحي للاستثمار الجهوي  المكاتب بباقي الجزافي  التعويضات من الرفع تعميم 

 .الجهوي  المكاتب وبعض الجهوي  والمديريات المركزي  الإدارات في بها

 والستفادة" فوصاكري " مؤسس  في النخراط في الفلاحي للاستثمار الجهوي  المكاتب مستخدمي من للراغبين المجال فتح 

 .خدماتها وتاويع تجويد على العمل مع خدماتها من

 الفلاحي للاستثمار الجهوي  المكاتب نفوذ مااطق بتراب والمتواجد الفلاح  لوزارة التابع العقاري  الوعاء تخصيص  

 ...إلخ والرياضي  الجتماعي  والاوادي كالسكن المكاتب هذه مستخدمي على الجتماعي العايد ذات للأورا 

 عبر الترقي أو الستقال  أو التوظيف مباريات مستوى  على إن المستخدمين بين الفرص وتكافؤ والعدل الشفافي  

 .المؤسس  خارج من هالجناستقدام  تعميم يجب التي المهاي  المتحانات أو الختيار

 بالمديريات المسؤوليات مااصب كل لولوج التعاقد باب وفتح الفلاحي للاستثمار الجهوي  المكاتب بين الحركي  تسهيل 

 .للوزارة التابع  الجهوي 

 .خارجه أو الوطن داخل سواء بالشهادة للتكوياات قانونعي إطار خلق مع والديبلومات الشواهد حاملي ملفات معالج  

 . الكفاءات عزل  و تهميش بدل تأهيله و البشري  العاصر تكوين في بالستثمار المطالب  

 الدعوة مع المسؤولي  مااصب في التعيين في الحزبي والنتماء والولءات الترضيات وماطق والمحسوبي  المحاباة محارب   

 العمومي ، الوظيف  في النخراط على الوطاي ، الكفاءات يحفز بما التعيين، ومساطر لمعايير عميق  بمراجع  للقيام

 .البرلمان في الأخير البلاد مل  خطاب نص في جاء كما جاذبي  أكثر وجعلها

 الدول  مؤسسات لتعطي" بالمحاسب  المسؤولي  ربط" مبدأ وتفعيل المؤسس  موارد تدبير في الجيدة الحكام  اعتماد 

 .الملكي الخطاب نفس نص في جاء كما لها عايقا وليس للتامي ، رافع  ولتكون  المجال، هذا في المثال

 في عليه وأكد خطبه في الجلال  صاحب مرة من ما أكثر ذل  إلى دعا كما العقليات في الحقيقي بالتغيير المطالب   

 وعلى المالي  مؤشراته في ملموسا تراجعا بعضها شهد التي الجهوي  المكاتب أداء مستوى  من للرفع الأخير، الخطاب

 .الإنجاز مستوى 

 سيارات حضيرة رأسها وعلى العام  الوسايل استخدام في والعقلا  العادل  الغير والمتيازات الريع بمحارب  المطالب  

 .المصلح 

 ليس RCAR وإشكالي  الأساس ي القانون  رأسها وعلى الفلاحي للاستثمار الجهوي  المكاتب لشغيل  المطلبي الملف أن وحيث 

 الجهوي  للمكاتب الوطاي  التنسيقي  فإن كلها الاقابات بيانات بشهادة إجماعا يشكل بل الاقابي  للمزايدات ملفا

 : في بقوة للانخراط المؤسسات بهذه القطاع شغيل  تدعو للفلاح  المغربي  للجامع  التابع  الفلاحي للاستثمار
 

 الجاري أكتوبر  11 و 14الإضراب الوطني ليومي 
 على يحتم الذي المشروع الاقابي للحراك اعتبارا المقبل  للمحطات الستعداد أهب  على والبقاء الاضالي  المحط  هذه إنجاح قصد

 .حسابات أو مزايدات دونما واحد خادق في الاقابي  الحرك  مع الصطفاف الماظم 

 

 اللتفاف إلى الشغيل  تدعو للفلاح  المغربي  للجامع  التابع  الفلاحي للاستثمار الجهوي  للمكاتب الوطاي  التنسيقي  فإن وختاما،

 . مصالحها حساب على ول حسابها على تشتري  ول تبيع ول تقايض ل أن العهد نفسها على قطعت والتي العتيدة ماظمتهم حول 

 وجلب والإصلاح التغيير في أملها الشغيل ، مع صادق  المفسدين، على أبي  عصي  بالمغرب للشغل الوطني التحاد نقاب  عاشت 

 .الجبااء أعين نامت ول. والمفسدين الفساد ومحارب  عنها الأذى ودفع المكتسبات عن والدفاع المكاسب
 

 .الفلاحي للاستثمار الجهوية للمكاتب الوطنية التنسيقية عن
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