
 

   الاتحاد الوطني للشغل بالمغرب 
  الجامعة الوطنية لقطاع الصحة 

 المحلي بالمستشفى الجهوي المكتب 
 مولاي الحسن بن المهدي بالعيون 

 بــــــــــيان 

بالمستشفى  يستنكر الوضع الكارثي  المكتب المحلي للجامعة الوطنية لقطاع الصحة بالمستشفى الجهوي مولاي الحسن بن المهدي  

  13:00اكتوبر على الساعة    21يوم الاربعاء    انذارية  احتجاجية وقفة  و يدعو لتنظيم  و س ياسة الادارة اللامسؤولة و الانتقامية  

 .  لعيونامام ادارة المستشفى الجهوي با 

         

              ، كبيرين  غضب  و  غير المس بوقة الأوضاع الكارثية  تطور ايتابع المكتب المحلي بقلق  ليها المركز و التاريخية  وصل ا  لتي 

المهدي   بن  الحسن  مولاي  الجهوي  ،  الاستشفائي  يشهدهو  بالعيون  احتقان  ما  بين  من  الصحية    خطير  الشغيلة  نتيجة  صفوف 

و  الاد  ختلالات الا ،   الانتهاكاتو    اليةالمارية  المؤسسة  لحرمة  المشاكلو    المفضوحة  الأقسام  بجميع    العالقة   تراكم  و  دون المصالح 

تدخل   الاقليمية    للادارتينادنى  و  الموظف  المحلية  انهك  مما  من،  الاس تفادة  من  البس يط  المواطن  حرم  ذات   و  صحية  خدمات 

سافر  ،جودة   تحدي  التعليمات    في  البشري  الساميةالمولوية  لكل  بالعنصر  الاهتمام  و  الصحي  بالقطاع  للنهوض  الركيزة    الداعية   ،

 الاساس ية في ظل الوباء . 

 على سبيل الذكر لا الحصر : و المشاكل الاختلالات ، بعض  باستياءهذا و يسجل المكتب المحلي 

مواجهات   يسببمما يعرض حياة المرضى للخطر و    بمصلحة المس تعجلاتنقص المعدات و المس تلزمات و الأدوية الحيوية  ✓

 .  عنف اللفظي و الجسديبال  ، تنتهيي بالمصلحةالساكنة و الموظفين العاملين بين أأي بين ضحايا الفشل الاداري ، حادة 

لى مستشفى الحسن الثانينقل مصلحة الطب شهدها العشوائية التي  ✓ و   للأطباءتبخيس و احتقار  من  رافقه  و ما    العام ا 

و    ، مشاكل   الممرضين  و  التس ييرمس توى  على  اختلالات  و  من   التنظيم  الشكايات  و  المراسلات  عشرات  موضوع   ،

 ) تتوفر الجامعة على نسخ منها (مسؤولي المصلحة و موظفيها 

و الطفل  تنصل الا دارة من  ✓ و النقص الحاد في الموارد    يعاني  الذي   تنزيل الاتفاقات السابقة الخاصة بقسم الأم  الاكتظاظ 

و  و المس تلزمات الصحية  و المعدات  و التواصل  البشرية  و  كهاتف الخدمة  وسائل العمل  بالا ضافة للعديد ،  كذا الأدوية 

 المرضى.من المشاكل التس ييرية خاصة تلك المتعلقة بملفات 

الاشعة   ✓ تقنيي  شكاية  المديرة الموجهة  تجاهل  تشخص    للس يدة  التي  اس باب  و  و  اليومية  امشاكل  بهذه لمعاناة  المعاشة 

 ، القلب النابض للمستشفى . المصلحة

جهويا رغم التحذيرات اس تمرار الوضع الكارثي  بمصلحة الجراحة   ✓ حتى  قليميا أأو  و ا  دارة محليا  للا  لأي تدخل  تام  في انعدام 

الذي تعرفه   للانفلات الصحي و الأمني و كذا الماليالمتوالية التي ما فتئ المكتب المحلي يوجهها من أأجل وضع حل ناجع  

 .  المصلحة

و  كوارث و ما خلفته هذه الس ياسة من    19ة بمصلحة كوفيد  عشوائية الا دارة و ارتجاليتها في تدبير الموارد البشرية و المادي  ✓

ضحايا    حقيقية فضائح   المكتب    كثرو  يتحفظ  العام    عن،  للرأأي  سيرفع  نشرها  عنها  و  مفصلا  الوصية تقريرا    و   للوزارة 

 مسؤولي الادارة الترابية بالجهة . 

 



 

البشرية   ✓ الموارد  تدبير  يعرفها  التي  المحسوبية  و  ،الزبونية  الدم  لتحاقن  الجهوي  تقني    بالمركز  كاهل  أأثقل  بذات مما  المختبر 

 اخرى.صالح فئات ، و ل المصلحة 

بمصلحة المختبر   ✓ غياب النقص الحاد في الموارد البشرية  ، و  و التهديد المس تمر  ،     les réactifs   et  les tubes    الطبي 

 . التزام الادارة بتتبع تنزيل بنود الصفقات المبرمة مع الشركات الخاصةبتوقف المصلحة عن العمل بسبب عدم 

الممرضين ✓ لفئة  الحركة الانتقالية الداخلية  )بعضها    تاأخير  الانتقال  ذوي الحقوق من تفعيل مقررات  تجميد اس تفادة  كذا  و 

 يتجاوز الس نتين(.

تكميم الأفواهنهج   ✓ و  س ياسة الانتقام  مطارهم    الا دارة  و ا  لقطاع الصحة  و مناضلي الجامعة الوطنية  باس تهداف مناضلات 

الاقتطاعات   الكيدية  بالاس تفسارات س ند قانوني  و  جعل    دون  رقاب الموظفين  و  على  س يفا  من اللجنة الطبية الا قليمية 

جهاد نفسي و معنوي ا ضافي  . الشيء  1219-99-2المرضى في خرق سافر للمرسوم رقم   لما تعيشه الأطر الذي نتج عنه ا 

 الصحية جراء هذه الجائحة في غياب تام لأبسط بوادر التحفيز و التشجيع. 

وهمية ✓ مسؤولية  مناصب  في    خلق  للا ملاءات  الخضوع  و  الولاءات  حسب  المقاس  على  مفصلة  تعيين  مذكرات  توزيع  و 

 الاس تحقاق. و مساواةلل  تام غياب

دارةالموظفين غير الموالين    وثائق  لا تلافمقبرة  جعل مكتب الموارد البشرية ،   ✓ و تعطيل مصالحهم و الانتقاء في معالجة   للا 

 . ، و السعي الى اذلالهم و تحقيرهم  ملفاتهم
 

ذكر          ذ لا يسع البيان  و التسيب الذي يعيشه كل  و ا  لا ان  المستشفى   مظاهر الفوضى    المكتب المحلي يؤكد ان   ، ا 

دارة المشترك هو    الرئيسي و  السبب  في مقدمتهم الس يدة المديرة و رؤساء بعض المصالح و المسؤولين عن   الغياب التام للا 

خراس و الاكتفاء  العالقة  و عدم تفاعلها الجدي مع المشاكل    ،   الاقسام الادارية  وبعد أأن  ،  بالتغيير  الموظفين المطالبين    با 

ناقوس   دق  لقطاع الصحة كافة الس بل السليمة التي تس تدعيها المرحلة من أأجل  الوطنية  للجامعة  اس توفى المكتب المحلي 

نه  : الخطر و حث الا دارة على تحمل مسؤولياتها و التزاماتها فا 

دارة و ا حجامها عن التدخل الفعلي و الجاد  يستنكر ❖ و نهج س ياسة القمع   من أأجل حل المشاكل العالقةالغياب التام للا 

 و الانتقام . 

الصماء  يدعو ❖ الأذن  س ياسة  عن  التخلي  و  التحرك  ا لى  الجهوية  و  الا قليمية  لحرمة   الا دارة  المقزز  الانتهاك  مباركة  و 

 . المؤسسة الصحية 

دارة    13hعلى الساعة    2020أأكتوبر    21الأربعاء    يوم أأولى    وقفة احتجاجيةتنظيم  ب لي  يس تاأنف مسلسله النضا ❖ أأمام ا 

 .المستشفى

و على جميع المس تويات   الى اخر رمقيعلن اس تعداده التام و المطلق للدفاع عن ضحايا س ياسة الانتقام و الارتجالية   ❖

 مهما كلف الامر .  و

المكتب             يدعو  ختاما  و و  الصف  وحدة  ا لى  بالا قليم  القطاع  على  الغيورين  و  المنخرطين  و  المنخرطات  جميع  المحلي 

 الاس تعداد لا نجاح كافة الأشكال النضالية المقبلة. 

 2020  أأكتوبر  13العيون في  


