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 .الحوار  من الوطنية للمعهد الوطني للبحث الزراعيوإقصاء التنسيقية  مطالب الشغيلةتجاهل حول : الموضوع 
 

تنذر والتي وتفش ي الفساد  بسبب الجائحة والجفافصعبة جد الراهنة الدية قصااالاظروف الفي ظل  ،انطلاقا من واجبها الوطني

قد مما وهش  دخل ثابت اتذفئة المساس بالقدرة الشرائية لجموع الموظفين بوصفهم  انمو من شأنهلمعدلات غير مسبوق بانكماش 

الصنسيقية الوطنية للمعهد الوطني للبحث تأخذ  ،بالمسؤولية الملقاة على عاتقهامنها ووعيا لاحصقان الاجصماعي، حدة ايتسبب في تزايد 

للصفاعل الإيجابي مع مطالب الشغيلة فصح باب الحوار آخر فرصة لو منحكم لآخر مرة لمراسلصكم السيد المدير المبادرة مرة أخرى الزراعي 

 على حد سواء.تها ولشغيلوللمؤسسة الخير للوطن  تنشدحقيقية قواعد مصينة للصعاون في إطار شراكة  تأسيسا لمرحلة جديدة ترتكز علىو 

بدورها  اانسجاما مع مبادئها وقيام ،الصنسيقية الوطنية للمعهد الوطني للبحث الزراعيلا يفوتنا أن نذكركم السيد المدير أن و 

في دفنا ه، لى الوضعية الراهنةإعهد نفس النهج الذي أوصل المعلى تدق ناقوس الخطر منبهة الإدارة من الاسصمرار ت ئما فص ،الإصلاحي

الإصلاح والرقي بالبحث الزراعي وحماية المنصوج العلمي تحقيقا لإقلاع حقيقي والاستثمار الأمثل في موارد المعهد كان دائما وأبدا ذلك 

لة البشرية والحكامة الجيدة في تدبير موارده المالية والمادية والصجاوب مع مطالب الشغيلة وتخليق الإدارة عبر تبني مقاربة تشاركية فعا

  المعهد.الغيورين على بتنا ومع جميع الشركاء الاجصماعيين مع نقا

   : ور الصاليةمالأ على  لا الحار الصذكير باب من نقصار . و ى عن المطلوب و أبعد ما يكون عن المقاودآلكن الواقع ين 

 

تقريرية لها بأنه الأسوأ بالمقارنة مع باقي  هيئةعلى أطرف نعت أداء تسيير المؤسسة من  الاددفي هذا يكفينا أن نسصحضر 

المؤسسات العمومية الصابعة لوزارة الفلاحة والذي لم يكن في نظر الصنسيقية إلا تحايل حاصل ما فصئت تؤكد عليه في ظل الإدارة 

في طلوبة م تبد النجاعة المالسابقة، ولم يكن إلا تجسيدا حصميا للوضعية الدقيقة التي تمر منها المؤسسة بعد تعيين إدارة جديدة ل

ها وإمكانية اندماجها مع مؤسسات تصكامل معها في مهامها لمسصقبل  واضحة غياب رؤيةعلاوة عن كبير  ذات بعد استراتيجي تسيير مؤسسة

  والجفاف وغياب الحكامة وتفش ي الفساد. 91كوفيد ة التي تعيشها البلاد بسبب جائحة زمالأ خاوصا في ظل 

كشف وزارة الاقصااد والمالية وإصلاح الإدارة عن المؤشرات السلبية في مجال الصدبير المالي وصرف الميزانية سيما وقد أكد ذلك 

  .تيبالنسب المصدنية للالتزامات والأداءات وآجالها المارح بها من طرف المعهد الوطني للبحث الزراعي والتي رتبصه في أسفل التر 

صبحت وسيلة للتهرب من إعمال أرة في مستنقع سندات الطلب، التي سقوط الإداولعل من مؤشرات سوء الحكامة المالية كذلك 

 في موضوع الطلبيات.أحيانا لنفس الممونين رغم عدم اخصااصهم  هامنحعلاوة عن  مقصضيات مرسوم الافقات العمومية

نددت الصنسيقية : فقد 

 011%و  951بنسب وصلت  الكيل بمكيالين في توزيع منحة المردودية والصنقيط الذي اسصفادت منه الفئة المحظوظة داخل المعهدب -

عن أسباب هذا الصمييز الذي اعصمدته  ةالشغيلة متسائل لدى انيدون بقية المسصخدمين ما أشعل فصيل الفصنة وحالة من الغل

إقرار مطالبة ب ،ز المسصخدمين المصفانين في العملخراج معايير الصقييم للعموم و لصحفيإو عن عدم  الإدارة والمعايير "الخفية" للصقييم

الفئات  وعدم مقاييس موحدة للصعويضات الجزافية عن الصنقل مركزيا وجهويا وتوزيعها بطريقة عادلة ومنافة بين مخصلف 

 اسصعمال الغلاف المالي المخاص لها لأي غرض آخر والتسريع في اطلاق سراحها فورا.

خلاف المعمول به في جميع مؤسسات القطاع والذي كان من  0191الذي شهدته عملية الصوظيف بالمعهد لسنة  الفظيعالصماطل ب -

قلتها بسبب تأخير القائمين على تدبير الموارد البشرية في الإعلان ( التي رصدت له على 51نصائجه حرمان المعهد من مناصب الشغل )

 " وإعلان رئيس الحكومة مذكرته بصعليق جميع المباريات إلى أجل غير مسمى. 91كوفيد عن تواريخ المباريات التي تزامنت مع جائحة "

 دنى المعايير العلمية المصعارف عليها على ا لاعيد الدولي في ترقية الباحثينأو عدم الالتزام ب اسصغلال النفوذ في مباريات الصوظيف،ب -

 على الموارد البشرية الضرورية. هاكزية في أداء مهامها رغم توفر برام عقود شبه دائمة مع خبراء لمساعدة بعض ماالح الإدارة المر إب -

 .في المكان المناسب وإبعاد كل من تحوم حوله شبهات الفسادعدم تطبيق مبدأ ربط المسؤولية بالمحاسبة مع وضع الرجل المناسب ب -

 

 1212شتنبر  28الموافق لـ  1441 صفر 11 الرباط في :

 

 

 

 الاتحاد الوطني للشغـل بالمغرب

 الجامعـة المغربية للفلاحـة

 التنسيقية الوطنية للمعهد الوطني للبحث الزراعي



مما سمح بصكوين شبكة علاقات على المسصوى الجهوي والوطني، مبنية على  لصداول على المسؤوليةا بدل بشبه توريث للكراس ي -

 في تجاهل تامخطائهم أغلبية المسؤولين لا يصم تقييم أدائهم ولا محاسبتهم على أن أ ، إذالشخاية و الزبونية المصبادلةالح الما

وج أالواعدة لصقلد المسؤولية في تهم ثبط عزيممن تهميش ممنهج  ون عاني ذينالأطر ال بعضالتي يصميز بها والقدرات لكفاءات ل

  .لعطاء المصواصلعطائهم، مما يضعف بشكل مهين حب الانصماء للمؤسسة البحثية والقدرة على ا

صجاهل الإدارة لمراسلة الصنسيقية الوطنية للمعهد الوطني للبحث الزراعي في موضوع الخروقات التي شابت عملية انصقاء ملفات ب -

اتخاذ الإجراءات اللازمة لمعالجة هذه ها وعجز   0191المرشحين للترقية الخاصة بالمكلفين بالبحث "الدرجة الثانية عن سنة 

التي تحوم جلة المأشهر في نفس  6قل من أمقالا في  05دارة الجديدة لفي عهد الإ  الباحثين أحدواقعة نشر وعلى رأسها  ،الصجاوزات

 .مقابل المال حولها شكوك الصلاعب في النشر 

 لجنتي الأخلاقيات والحكامة بدون فرقاء اجصماعيين في تناقض صارخ مع الحكامة الجيدة. تركيبة ب -

 تفوح منها رائحة الصخويف وترهيب الشغيلة من فضح الفساد والمفسدين.  الصعبير بسن مذكرةالحد من حرية ب -

فقد نددت الصنسيقية : 

 .0191تمرير صفقات اليد العاملة والأجهزة العلمية في سنة غلب المراكز نظرا لعدم ألغائها في إو أالصقليص من الأنشطة البحثية ب -

فقد نددت الصنسيقية : 

 الاسصخدام المفرط والشخص ي لسيارات الخدمة من طرف بعض المسؤولين خارج الضوابط القانونيةب -

فقد نددت الصنسيقية : 

 داخل المؤسسة. همدور صبخيس لضرب المقاربة التشاركية عرض الحائط وتجاهل تام لرأي الفرقاء الاجصماعيين ب -

: الصنسيقيةطالبت فقد  

، الش يء الجمعية من حساب خارج الميزانيةبصحسين أداء جمعية الاعمال الاجصماعية للمعهد وذلك بضخ ميزانية إضافية في ميزانية  -

الجهويين على مخرجات اجصماعات المجلس الإداري و تعمد عدم الإفااح الذي لم يصم مع الصعصيم المصعمد من طرف المندوبين 

 .عنها لمن يمثلونهم على المسصوى الجهوي 

من لأسف مع كامل ا يروجما كوليس بصكلفة منخفضة تحفز جميع الفئات  لى حيز الوجودإريع بإخراج مشروع الكدية السكني التس -

 مشروع قديم و لم يصم الحسم فيه لاالح المسصخدمين المنخرطين،  هنبأعلما  ،تضاهي عروض المنعشين العقاريين بأثمنة هتفويص

ت مع مؤسسات اجصماعية وسياحية بهدف اسصفادة مسصخدمات و مسصخدمي المعهد من برامج الصخييم خلال العطل قد اتفاقياع -

 .الايفية تهم جميع جهات المملكة و ليس فقط بعض الجهات على حساب غيرها

ية مبادرات أو قرارات حقيقية الصام لأ غياب نذكركم السيد المدير ببعض المطالب الاجصماعية التي تؤرق الشغيلة بسبب الإذ وخصاما، 

 رؤية زالت المؤسسة تفصقد لتعيينكم لا  على سنصين مرور وبعدوبعدما تبين أنه ، يمكن اعصبارها مكسبا ياب في صالح شغيلة المؤسسة

 ،أو الشراكة مع نقابتنافي عهدكم وسلفكم ها إن على مسصوى البحث العلمي أو الحكامة في الصدبير الذي تميز بالضعف لمسصقبل  واضحة

ومع الإصلاح ومأسسة الحوار والشراكة لصجاوب الإيجابي مع مطالب الشغيلة ا طويلا أملا فيوبعدما نفذ صبر نقابتنا التي أمهلصكم 

أن  عارها الذهبي مفخرة للوطن بإنصاجها العلمي مكن من الإسهام بشكل كبير في تطوير فلاحصنا، الجيدة لمؤسسة كانت فيوالحكامة 

فصح باب الحوار برعاية من الوزارة تفعيلا لمخرجات الحوار الاجصماعي القطاعي للسيد وعدم  ،ن الاماءاذسياسة الآ الاسصمرار في فرض 

والمشروعة بما في ذلك الهيآت  المصاحةوالوسائل طرق ستسلك كل الا و هتعامل صغيير طريقةفسصجد نقابتنا نفسها مكرهة ل .الوزير

 ما ذكر.تحقيق جل لأ ، ت الدسصورية خاصة الرقابية منها والإعلامالشريكة والمؤسسا

 .وتفضلوا السيد المدير بقبول فائق عبارات الصقدير والاحترام

 لكاتب العام للجامعة المغربية للفلاحةا

 الوطنية للمعهد الوطني للبحث الزراعيالصنسيقية عن 

 
 :نسخ موجهة للسادة 

 وزير الفلاحة والايد البحري والصنمية القروية والمياه والغابات. 

 وارد البشرية للوزارة.مدير الم 

 لاتحاد الوطني للشغل بالمغرب.لالعام  الأمين 
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