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     Εرة  عقدϭد ΏلمغرΎشغل بϠطني لϭد الΎاء اإتحϭل Εتح Δيϭالمنض Δع الصحΎطϘل Δطنيϭال ΔمعΎس الجϠمج
حاجΔ المسؤϭل النقابي إلى كϔاءة " تحΕ شعΎر  مراكش بمدينΔ 2019أكتϭبر  ϭ31 30يϭمي التنسيϕ الϭطني 

 ."المدير ϭ مϬاراΕ القائد 
ة زا لϘϠيΎداΕ الϭطنيϭ ΔالمجΎليΔ دϭرϭحضϭرا متمي كبيرانجΎحΎ  ي عرفϭΕقد تضمن جدϭل أعمΎل هذه الدϭرة الت

ن في التنميΔ البشريΔ عتمدϭن م  صϭختأطرهΎ م   ، تكϭينيΔ في تنميΔ مΎϬراتϡϬ استϬدفΕ مجΎلي اإدارة ϭالϘيΎدة
ϭΕراΎϬير المϭتط،  ΔقشΎمن ϰϠف عϭقϭال ϡت Ύكمϡأه ΕΎϔϠالم  ΎيΎضϘالϭΕالمستجداϭ ل اأ التي تشغلΎءبΎعض 

ϭ المنخرطينϭϭ Δاأطر الصحي ϡϭالعمϱرأ ، ϡΎالع  ΎϬالتي لϭ Δيϭلϭأ Δتنظيمي Ύفي ظل م Ύصϭخص ، ΔليΎنضϭ
 ΏΎفي غي Δنيي الصحϬم ϕفي ح ΔنيϭنΎϘالϭ ΔئيΎضϘال ΕΎبعΎالمت Δن كبيرين ، نتيجΎϘاحتϭ نΎيϠع من غΎطϘيعرفه ال

 في الϭقΕ، دد المس΅ϭليϭ ΕΎيمنع تداخل المϭ ϡΎϬفي غيΏΎ إطΎر ϭاضح يححميϡϬ تحدد مΎϬمϭ ϡϬت Δن ϭاضحϭانيق
د حϭل الحراسϭ ΔاإلزاميΔ في م΅سسΕΎ الرعΎيΔ الصحيΔ د  رسΎئل م بϬمΔ لمس΅ϭلي الϭزارة الج   فيه ΕتΎϘطرϱ الذ

 Ύمم ، ΔليϭاأϡليΎاأقϭ ΕΎϬفي بعض الج ΎئيΎاستثن ΎكΎلين أحدث ارتبϭ΅لدى بعض المس ΔϔϠمخت ΕداΎϬاجت ΕرϬظϭ 
 

Ύ مفيϬ عب˷ر حΎفϠين،عϰϠ مدار يϭمين  المطرϭحϭΔالمϭ ΕΎϔϠالϘضΎيΎ  دارسΔ المϭاضيعتعميϕ النΎϘش ϭ ϭبعد     
ϭ ϡϬتصϭراتاأقΎليϡ منΎضϠي الجϭ ϭ ΕΎϬااقتراحϭ ،ΕΎمϭاقف احظϭΕΎالمالمنجزة  التΎϘرير بنΎءً عϰϠاأعضΎء 

 Εعن قرارا ˷ϡت ΕΎصيϭتϭ  عΎفياإجم ΎϬيϠال ع ϕس التنسيϠل مجΎأشغ ϡΎطنيختϭ : ΎϬأهمϭ  
 
 ر  اإشادةΎأنظ ϰϠع Δضϭرير المعرΎϘالت ΎϬالتي تضمنت ΕΎϬالجϭ ϡليΎأقΎب ΔمعΎكل الجΎهي Δأنشطϭ ΕاΎبنض

بصمϭدهϡ كذا ϭ الϬيكΔϠ،مجϠس التنسيϕ الϭطني ϭااعتراف بجϭϬد ممثϠي ϭمنΎضϠي الجΎمعΔ في تϭسيع 
لϠتدخل لدى مراكز الϘرار الدائϡ كتΏ الϭطني ملااستعداد ϭالت΄كيد عϰϠ  ااختااϭΕمϭΎϘمتϡϬ لكل مظΎهر 

  .الحكϭمΔمع مس΅ϭلي الϭزارة مركزيϭ Ύمع رئΎسΎ  ΔتΎبعتϬلϠترافع عن المΕΎϔϠ المطرϭحϭ Δم

 رفض  ΔϠبϠالبϭ اضحϭال ϙΎالكبيرة،اارتب ϬتϔϠذين خϠالΎم  ϡتعميϭ ΕΎالخدم Δل استمراريϭح ΔليΎالمتت Εالمراسا
 ذلϙ.اأϭليϭ Δتحميل الϭزارة مس΅ϭليΔ رعΎيΔ الصحيΔ الحراسϭ ΔاإلزاميΔ بم΅سسΕΎ ال

 التحذير  ΔلϭΎمن محΔسϭغير مدر ΔليΎريع ارتجΎفرض مش ϭين  ، تنزيل أϔظϭمϠل ΔركيΎتش ΔربΎϘن مϭد
إجراءاΕ جريئΔ ، عΎجϭ ΔϠضرϭريϭ ΔعϰϠ رأسΎϬ تϭفير  حتΎج أϭا إلϰتعϠمΎ أن ϭضعيΔ الϘطΎع  ،ممثϠيϭϡϬل

ϭ ΔفيΎالك Δارد البشريϭالم ، Ύزارة فشا ذريعϭفيه ال ΕϠفش ϱاأمر الذ ϭهϭ ، Δمϭالمدا ϕلتطبي Δالازم
ϭعجزΕ عن تدبيره ، ϭكل اأرقϭ ϡΎالم΅شراΕ الϭطنيϭ ΔالدϭليΔ ت΅كد أن المغرΏ ازال  يϘبع في الصϭϔف 

إضΎفΔ ن، المϭاطني اأخيرة ϭالدرجΕΎ المتدنيΔ فيمΎ يخص المعΎيير الخΎصΔ بنسΏ تغطيΔ المϭارد البشريΔ لعدد
 ϰإل ΏΎغيϭ ΔترئϬالم ΕΎالالبنيΕيزاϬتج ، Δريϭالضر ϭص في اϘالن ΔسيΎاأس Δيϭبشكل متكرر أد ΎϬعΎطϘان ϭأ

Δف عمل مزريϭفي ظل ظر ΔنيϭنΎق ΔيΎحم ΏΎغي ϡاأهϭ  ΎϬكل ا حصر لΎمشϭ Εاعتداءاϭ ΕΎبعΎمتϭ .
ϔقϭتحدد فيه م ΎيϠصيϔت ΎنΎبي ΔمعΎع ستصدر الجϭضϭالم Δنظرا أهميϭ(من ΎϬ Εالمستجدا  ϕالتي قد تغر

 الϘطΎع في مزيد من ااحتΎϘن ϭالتϭتر(  

 زارة  تحميلϭال Δليϭ΅شرة مسΎمب Δالتي تعتبر نتيجϭ Δنيي الصحϬم ϕفي ح ΔئيΎضϘال ΕΎبعΎعد المتΎتص
أعطϭ ΏΎاختال المنظϭمΔ الصحيϭ ΔغيΏΎ ترسΎنΔ قΎنϭنيΔ تنظϡ المϬن الصحيϭ Δتحمي المϬنيين الذين 

    السϠيمΔ.مΎϬمϡϬ في غيΏΎ تϡΎ لشرϭط ϭظرϭف العمل يمΎرسϭن 

 زارة تنبيهϭال  ΔبيΎϘالن ΕΎالحري ϰϠع ϕئي مع التضييΎϬطع النϘال ϰإلϘح ΎرهΎعتبΎبΎ  ΎϬϠϔالتي يك ϕϭϘمن الح
Ϡع ϕدΎالتي ص Δليϭالد ϕاثيϭجميع الم ΎϬϠϔتكϭ ر المغربيϭيالدست ΎϬ،Ώمن  المغر Δعϭم΅خرا مجم ΎنϠقد سجϭ

 ΕΎرسΎالممϭΎكيϭϠالسΕ التي  Δدف عانيϬمن تست ΕΎϬبعض الجϭ ϡليΎبعدة أق ΎمعتنΎي جϠضΎن خجل منϭدϭ
بΎإختااϭ  Εمع ذلϙ ازالϭا ينϬجϭن  ي ارتكΏΎ المخΎلϭ ΕΎϔمΎϔϠتϡϬ مϠيئΔطرف مس΅ϭلين تجϭΎزϭا الحدϭد ف

ستϭϘائϡϬ عϰϠ نϔس النϬج بΎطمئنΎن دϭن محΎسبΔ ، ممΎ يطرح أكثر من س΅ال عن عاقΎتϭ ϡϬسر قϭتϭ ϡϬا

 بـــاغ مجلس التنسيق الوطني
 2019أكتوبر  31- 30 دورة مراكش
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 حيثعϰϠ ذلϙ  ب΄كΎدير نمϭذجΎالمنظϭمϭ Δالمϭظϔين . ϭيعتبر مدير المركز اإستشΎϔئي الجϱϭϬ الحسن الثΎني 
انتϱ  ϡΎϘ، فيالرأ ضد كل من يخΎلϔه ت΄ديبيΔجΎهر بΎلشطط ϭالتنϘياΕ التعسϔيΔ خΎرج الΎϘنϭن ϭافتعΎل مΕΎϔϠ ي  

ΔمعΎح ضد الجϭضϔم ΎϬيϠضΎمنϭ ΎϬضاتΎمنϭ ϙكذلϭ  تدبيرهϭ يعتمد في تسييره ϱن الذΎيمϠس ϱسيد Ώϭمند
 ϱالذ ϱاإدار ΏϭϠبدل اأس ϡΎϘاانت ΔسΎج سيϬينتϭ ΎϬيϠرف عΎانين المتعϭϘمزاجيته بعيدا عن الϭ اهϭه ϰϠع

في هذه اأقΎليϡ إلϰ عدϭ  ϡبتنبيه المس΅ϭلينالسيد الϭزير بΎلتدخل  لدا نطΎلΏ المس΅ϭل.يجΏ أن يتحϰϠ به 
Ύل المشΎه افتعϠتدخϭ قفكلϭجل لΎالع  Δاإداري ΔطϠل السΎينالشطط في استعمϔظϭداف المϬاستϭ. 

 تضامن ΎبتنΎϘمل لكل  نΎالك ΎϬدعمϭ ΕΎئϔلجميع ال Δعϭالمشرϭ ΔدلΎالع ΏلΎلكل المط Δالدائم ΎϬندتΎمسϭ المستمر
ϭ ΔالمحϠيΔ نضΎاتϭ ΎϬدعϭة منΎضϠي ϭمنΎضاΕ الجΎمعΔ إلϰ اانخراط في كل المحطΕΎ الϭطنيϭ ΔالجϭϬي

 .الϔئϬ ΕΎذهالتي تسΎند الحϕϭϘ المشرϭعΔ ل

 زارة تنبيهϭال  ϰإل ΎϬتϭدعϭϡΎااهتم  ΔبيϠالمط ΕΎϔϠالم ΔلجΎالتعجيل بمعϭ ΔمعيΎالج ΔئيΎϔالمراكز اإستش Δضعيϭب
ϭمراجعΔ عΎجΔϠ أنظمΔ التΎϘعد المجحΔϔ  الخدمΕΎ،لمϭظϔي هذه المراكز الذين يعΎنϭن من ثϘل المϭ ϡΎϬأعبΎء 

ϭ Ύم ϰϠز عΎϬتشرد بعد اإجϠعد المعرضين لΎϘالت ϰϠين عϠبϘالم ϭعدين أΎϘالمت ΕΎذ مئΎϘإنΔثاث ΏرΎϘع من  يΎأرب
 ϕفϭ ϱرϬالش ϡϬراتبΏΎااحتس  ϡΎلي لنظΎالحRCAR  . 

  إعادة النظرϭ ΔمراجعΕΎار  آليϭعيالحΎااجتم  ΕΎئϔف جميع الΎالتعجيل بإنصϭ ΔلجديΎب ΔلبΎالمطϭΔبΎااستجϭ 
لϬذا الحϭار كي ا يبϰϘ فضΎϔضΎ زمني محدد  سϘفϭϭضع  ، المϭضϭعΎتيΔالϠجΎن  عΏϰϠ المعرϭضΔ لϠمطΎل

ϭ دϬجϠل Δمضيع.Εقϭالϭ 

 ع الصحي  التحذيرΎطϘال Δصصϭمن خ Εيϭϔالتϭ يلΎرفض التحϭ،التدريجي  Ώضرϭ،ΕΎنعتبر في  المكتسبϭ
 ΔئيΎϔاء في المراكز اإستشϭقد سΎتعϠل Δهϭمشب Δصيغ ϱأن أ ΔمعΎطنجالج ΔϬكج Δمعين ΔϬفي ج ϭأΔ  انϭتط

،Δالحسيم  ϡϬتΎين بكل فئϔظϭمϠين لϭالتك ΔنيΎفي مج ϕلحΎالمس ب ϭهد أΎبمعISPITS  ϭأ Δطنيϭال ΔلمدرسΎب
 Δزارة الصحϭل ΔبعΎت Δكم΅سس Δميϭالعم ΔصحϠلϭ ΎϬتذتΎيأسϔظϭمϭϠبعين لΎأطر ت ΎϬزارةϭ،  ΕΎمكتسبϠل Ύضرب

ϭست ϕϭϘلحΎب Ύمس Δالصحي Δمϭالمنظ ϰϠخطيرة ع ΕΎن له تداعيϭك.Ύببادن 

 Δص مطالبϭة خصΎبمراع Δزارة الصحϭϭ Δالمغربي Δمϭع كمدخل لحل جمييالحكΎطϘال Δ بعΎالط Εكل ذاΎع المش
بدل نظϡΎ الϭظيΔϔ  الدϭل، يعϰϠ غرار بΎق نظϡΎ خΎص بمϬن الصحϭ Δذلϙ بإحداث الΎϘنϭني ϭااجتمΎعي،

 مستجداϭ ΕخصϭصيΕΎ الϘطΎع الصحي  هفصϭلا يائϡ في كثير من ϭيغطي العمϭميΔ الذϱ ا 

  ΎيϭϬج Ύزارة مركزيϭكل الΎيϬب Δليϭ΅المس ΏصΎلشغل من ΔيϠاأهϭ الخبرةϭ ءةΎϔد الكΎعتمΎب ΔلبΎالمط،ΎيميϠإقϭ 
 ΕΎالعاقϭ Δنيϭالزبϭ Δبيϭبدل المحس Δالنزاهϭ ΔفيΎϔد الشΎاعتمϭ،ΔصΎبع الخΎالمتϭ ΔسبΎعيل مبدأ المحϔتϭ في Δ

 ϱاختال إدار ϭلي أΎد مΎفس ΎيΎفي قض ϡϬرطϭت Εلين الذين ثبϭ΅كل المس ϕرحΎض ااقتصϭع  ϰϠط عϘف
 ϡϬن ترقيتΎاأحي ΏلΎفي غϭ ϡϬئΎϔإع،ϡϬϠيϘتنϭ  Δليϭ΅المس Ώمنص Δسمع ϰϠظ عΎϔالح ϕϘلن يتح ΔسبΎن محϭدϭ

 ϭالشطط.ϭلن يتϡ تحصينه من ااستغال 

 مΔراجع  ΔضعيϭϬالϭ ΕΎجميع الجمعيΕΎيئ  ΔليΎالم،ΔنيϭنΎϘالϭ زارةالتي تمثل المϭال ϡيدة من دعϔالمستϭ ينϔظϭ 
 ΎϬيتϠتمثي Δعيϭمشرϭ نيϭنΎϘال ΎϬضعϭϭ ΎϬϠدة النظر في تشكيΎإعϭ 

 Δمطالب ϭ ΕΎϘϔبترشيد الن Δي الصحϔظϭلم ΔعيΎل ااجتمΎني لإعمΎالحسن الث Δمن المزيد من م΅سس ΔفيΎϔالش
،Δالنزاهϭ ذ ΕΎالخدم ΔϠسيع سϭتϭ يϘيϘعي الحΎبع ااجتمΎالط Εقي اΎكب،ΕΎعΎطϘط في  الϭϘالس ϡعدϭء اأΎخط
 Δالتنظيمي،ϡتخييϠل  ϡعدϭهل معΎصف  التسΎϘالم( ΕΎالم΅سس ΕءاΎضϔل ΔϠالمستغ ΕΎالجمعي ϡعΎالمطϭ هيΎϘالمϭ 

  الم΅سسΔ. من قΎنϭن 5 مΎدةتϔعيل الϭالمتΎجر....( ϭالسكΕϭ عنϭ ΎϬذلϙ ب

 Δل اأساسية نظمةاأ باإفراج عن المطالبƄƅ فئاتƅمرجعي اإطار نظام وتفعيل اƅا ΕءاΎϔكϠل REC 

 ر  إقرارΎيض قϭتعΕΎشبكϭ ΕΎبيϭلمندΎء المراكز  لمنشطي البرامج بΎغرار ر΅س ϰϠع Δالصحي ΕΎالم΅سس
Δء.  ،الصحيΎن به من أعبϭمϭϘي Ύرا لمΎاعتبϭ ΎϬϠعيϔتϭ الخط النشيط في تنزيل البرامج ϡرهΎعتبΎب 

 ϡعدين بصح ااهتماΎϘالمت Δي الصحϔظϭم Δ،ϡϬيϭذϭ  عΎطϘفي ال ϡϬبΎا زهرة شبϭالذين أفن  ϡϬعدة لΎالمس ϡديϘبت 

 Δزارة مساءلϭمي  الϠر العΎعن تجميد المسLMD  نΎر امتحΎإقبϭسترΎالم.  

 Δل مطالب ΔلنسبΎضع بϭزارة بتصحيح الϭالϭ ل الصحيϘنϠا Δلمراجع ΔϠجΎالع Εذ اإجراءاΎاتخϭ Δسيϔالن Δلصح
مΎϘبل النϘص  ϭخطϭرتΔ،ΎϬ المϬن التي ترتبط بϭ ،ΎϬذلϙ بسبΏ ارتΎϔع نسبΔ اأمراض النϔسيϭ ΔتنϭعΎϬ ممΎرس

  عتداءاϭ ΕالمتΎبعΕΎ الΎϘنϭنيΔ كمΎ هϭ ϭاقع بجΔϬ بني مال ϭجΕΎϬ أخرى.المϭϬل في المϬنيين ϭتعرضϡϬ لا
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 Δمراجع ϡΎنظ ϭ ϡϭحرالمرسΔاس Δمϭالمداϭ Ύا يمس بمϭ نϭنΎϘمع ال ϕافϭيت  ϡΎء نظΎإلغϭ نΎاإنس ϕϭϘح
Δاإلزامي ϭ ،الشخص Δحريϭ ϕϭϘلف حΎنه يخϭك ΔنيϭنΎق ΕΎله من تداعي Ύخطيرة،لم ΏلΎفير  لدى نطϭبت

  لتϔعيل حراسϭ ΔمداϭمΔ بΎلم΅سسΕΎ دϭن التنϘل خΎرجΎϬ.ارد البشريϭ Δالشرϭط الΎϘنϭنيϭ Δالعدد الكΎفي من الم

 Δمراجع ϭد ΔنيϬءة المΎϔالك ΕΎنΎامتح ϡΎنظ Ύطϭفي الك ϭأ Εاϭءن تمييز في السنΎن مع إلغΎاامتح  ϱϭϔالش
 .المتضررة لϔϠئΕΎ الدرجΕΎ في الترقيΔ نظϡΎ جعϭΔأيضΎ مرا ϭالنزاهϭ.ΔاعتمΎد الشΎϔفيϭ  Δإعان النϘط

 العمل  ϰϠالصحي ع ϱرΎطني ااستشϭس الϠالمج ΔϠن إطارهيكϭقان ϕفϭ  لتحصينه ضد ϡϭض مرسϭع
ϭالتنبيه إلϰ عدϡ تمييع المجϠس ϭإغراقه بϬيئΕΎ ليس  .حينتعرفϭ ΎϬزارة الصحΔ كل Δ التي التغيراΕ السيΎسي

 ΎϬل Δا عاقϭ ΔϠغير ممثϭ ΔيϠتمثي ΎϬل.ΔلصحΎب 

 

المتبعΔ بϭزارة أن السيΎسΕΎ العΎمΔ  في ختϡΎ دϭرته يعϠنبمراكش التنسيϕ الϭطني المنعϘد  مجϠسإن     
Δع الصحΎضϭجير اأϔتنذر بت Ύتتج ϡل ΎϬأنϭشلϔز دائرة الϭ ΕيϘبϭ  ΔϘالنظرة الضي Δحبيس ΔديΎاأح ΏقΎلمن يتع

ا إلΔ ، ϭ ϰ المϭاطنينالمغربي في خدمΕΎ تϠيϕ بكراملϡ ترϕ إلϰ طمϭحΕΎ الشعΏ أنϭ ΎϬ عϰϠ تسيير الϘطΎع،
Ύطي يدفعϭن ثمن تراكϡ عجز المس΅ϭلين في التعϭ اأمَر˷ي˸ن الذين يعΎنϭن ،ϭظϔين بكل فئΎتϡϬطمϭحΕΎ الم

أن سيΎسΕΎ إنتΎج  ، مجϠسال، كمΎ يعϠن أسف دϭن حل لسنϭاΕ طϭالمس΅ϭليΔ مع مΕΎϔϠ ظΕϠ لأة ϭبجر
ΕΎاإستراتيجي  Δرديϔال ΕراراϘالϭ  ت ϡأن لϭ Ύعϔااجد ن ΕΎالستراتيجيΔϘبΎس ϬييمϘت ϡيت ϡلΔسبΎا محϭ Ύ 

ΎϬتΎقΎϔين عن إخϘبΎلين السϭ΅المس. 
عϰϠ رأسϡϬ السيد المس΅ϭلين ϭ كΎفΔ في رسΎلϭ ΔاضحΔ إلΔϰ حالجΎمعΔ الϭطنيΔ لϘطΎع الص تطΎلΏ لϬذا     

ϭ Δمϭزير سيد الرئيس الحكϭ،Δجل ب الصحΎلتدخل العΎ،ϱرϭϔالϭ  رΎيϬع من اانΎطϘذ الΎϘالحد منإنϭ  تيرةϭ
 ،اأيϡΎفي الΎϘدϡ من  نذر بΎأسϭأالشيء الذϱ ي ،ااحتجΎج ϭالغضϭ ΏااحتΎϘن المتزايد لدى عمϡϭ المϭظϔين

 ϱالذϭيستدعي  Εاإجراءاϭ ذ التدابيرΎتخΎان.التعجيل بϭاأ Εاϭقبل ف Δالازم 
 ϭت΅كد عϰϠ ضرϭرة إشراϙ عشϭائي ϭبشكل اعتبΎطي أكبرى من اتخΎذ قراراΕ الجΎمعΔ  كما تحذر    

  .ϭكرامΔ المϭظϔينصحΔ المϭاطنين مصϠحΔ بادنϭ ΎلϡϬ غيرة عϰϠ  المعنيين ممنخصϭصΎ  الϭطنيΔ، الϭϘى

المس΅ϭليϭ Δإلϰ المϬنيين إلϰ التحϠي بΎليϘظϭ ϭ Δالمنخرطين ϭجميعتدعϭ الجΎمعΔ أعضΎءهΎ ا ϭختام    
كمΎ تدعϭ كل الغيϭرين من كΎفΔ  الϔئϭ،ΕΎتحذر من السϭϘط في فخ الصراع بين ϭحدة الصف ϭالتضΎمن 

ϰإل ΕΎيئϬال ϭ Δليϭ΅تحمل المسϭ Ύطننϭالكبرى ل ΔحϠالمص ΏيϠتغ Δر هذكرامΎاستثمϭ نيينϬالم ΔϘالدقي ΔϠه المرح
                            .ϭالنضالتϭحيد الϬدف بإحيΎء اأمل في النϭϔس من خال 
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