
 : للمعهد الوطني للبحث الزراعيارة الجديدة لإددعو ات المغربية للفلاحةالجامعة 

 .رالتجارب مع مطالب الشغيلةطلا  رر  صللا  للمسسةة لإ 

  
مكانته الاستراتيجية ومستواه من الإنتاج العلمي  لمعهد الوطني للبحث الزراعيوفاء لمبادئها وانطلاقا من صميم حرصها على أن يستعيد ا

نوع الذي صنع منه في السنوات الخوالي أيقونة البحث الزراعي الذي ساهم في تطوير القطاع وطنيا بإسهامه بنسب كبيرة في ضمان الاكتفاء والت

التابعة تنسيقية الوطنية للمعهد الوطني للبحث الزراعي الالغذائي للمغاربة ودوليا بغزو الأسواق العالمية وتنمية الصادرات الفلاحية، تشتغل 

 على محورين أساسيين :  للجامعة المغربية للفلاحة

 رالحقو  رالمكتةبات للشغيلة. –الحكامة للمسسةة 
 9191 وليوز ي 91 الجمعةلبحث الزراعي يوم التنسيقية الوطنية للمعهد الوطني ل ،وفق برنامجها العادي ،مرة أخرى التأمت ولأجل ذلك 

للمرحلة الجديدة  خارطة طريقطرح مشروع الورش الإصلاحي الذي سيتم وضعه بين يدي الإدارة الجديدة في صيغة بيان بعدما سبق ووضعت ل

ون مناسبة لنقاش مباشر شفاف راسلت بخصوصه الجامعة إدارة المعهد ليك -وفق مخرجات الحوارات معها-شكلت جوهر طلب عقد لقاء بالوزارة 

 وصريح ليس فقط على الورش الإصلاحي وإنما حول خارطة الطريق كذلك.

ما تعلق بالتدبير المالي رغم تغيير إدارته  التنسيقية الوطنية للمعهد الوطني للبحث الزراعيولعل من مظاهر سوء الحكامة التي تلاحظها 

 يلي : نسرد من بينها على سبيل المثال لا الحصر مابسبب تواصل هيمنة جيوب مقاومة الإصلاح والإداري للمؤسسة 

مقتضيات  التزاماتمن  اتهربالعمومية  لصفقاتلبدل اللجوء  سندات الطلبل تلبية حاجياتها من خدمات وأشغال وتموينفي الإدارة  اعتماد -

 .9191سنة لد طلب سنسندات المنظم لها ما سيترتب عنه عدد قياس ي لرسوم الم

 .كما بلغنا ةطلبيالهم  في موضوع بعض لنفس الممونين رغم عدم اختصاص طلبسندات تفويت   -

 .ضيقة شخصية أغراض لصالح المعهد مصلحة رهن شأنه من للمصالح تضاربا يشكل مما و الأصدقاء للأقاربكما يروج منح سندات الطلب  -

 .مهامها رغم توفر هذه الأخيرة على الموارد البشرية الضروريةبرام عقود شبه دائمة مع خبراء لمساعدة بعض مصالح الإدارة المركزية في أداء إ -

هو إجراؤها كان يس ئالر على الرفوف ما يمثل هدرا للمال العام وكأن الهدف  تقاريرهاالأخيرة إلى إنجاز دراسات ظلت  لسنواتلجوء الإدارة في ا -

جل أنشاء فرع تجاري للمؤسسة من إ"وتبقى الدراسة حول  تها.جود تدقيق فيما يستدعي فتح تحقيق في جدواها و وليس الاستفادة من نتائجها 

على  "دراسة حول دليل مساطر المؤسسةمنظام جديد للمعهد و عداد "إدراسة حول والرض الواقع أثر على ير لها أ الذي لم "تسويق نتائج البحث

 .أفضل مثال رداءته

ذلك  وما صاحب نالمعهد خلال السنتين الفارطتيقالات الححافة الوطنية التي عرت على الفساد داخل لمبيانات التنسيقية و لتجاهل الإدارة  -

تقييم ولا لا تطالهم يد المحاسبة إن على مستوى التدبير الإداري أو المالي  الس يء هماحتقان لا نظير له نتيجة تمادي بعض المسؤولين في تدبير من 

 رات المؤسسة وعلى مناخ العمل بها.ما أثر سلبا على كل مؤش لأدائهم

المغالطات و التضليل بمفعم بشكل  ،الذي فضحه الإعلامالمالي الإداري و اد والفس ختلالاتالا ردود الإدارة على أسئلة وجيهة لنواب الأمة حول  -

 التي ستعود إليها في حينها دراسة وتفصيلا.و من طرف التنسيقية  اتم الوقوف عليه

و استحواذ لوبي معروف على تدبير مجموعة من المشاريع و على المغالاة في  "خارج الميزانية"غياب الشفافية في تدبير مداخل حساب  -

 .التعويضات عن التنقل

لأغراض شخصية من طرف  هااستعمالنقل و تاستغلال سيارات المصلحة من طرف مسؤولين يستفيدون من التعويض الشهري عن ال -

  .شخاص بعينهمأ
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 الاتحاد الوطني للشغـل بالمغرب

 الجامعـة المغربية للفلاحـة

 الرباط



مر الذي يجعلنا نضع علامة استفهام حول مصير ممتلكات المؤسسة ، الأ عدم القيام بالجرد العيني لمخازن المعهد للسنة الثالثة على التوالي -

 .الفعل المنافي للالتزامات المحاسباتية والتدقيقيةوالتساؤل عن الأسباب الحقيقية وراء 

للاحتكام في ولا حظ  لزبونيةوالح اشبكة علاقات مبنيه على المصوفق شبه توريث للكراس ي عملية المعهد  شهدي ،لتداول على المسؤوليةبدل ا -

في حين تعاني أطر المؤسسة ذات  ،خطائهمأولا محاسبتهم على ء المسؤولين فيها تقييم أدافيها لمعايير الاستحقاق والكفاءة ولا مكان لالتعيين 

 ين.منججالموالإقصاء هميش المشهود بها وطنيا ودوليا التوالقدرات العالية لكفاءات ا

على ذلك يستوجب فتح تحقيق فيه بعدما أكبر دليل  فضيحة التعيينات للسنة الماضيةلعل و في عمليات التوظيف التلاعب بالمناصب المالية  -

وليس  الاستحقاقمبني على الكفاءة و  9191عملية التوظيف الخاصة بالسنة المالية في ن يكون الاختيار ابقة والعمل على أتغاضت عنه الإدارة الس

 .غيرهما

 .إجماع على سخط الشغيلة عليهاشبه و  بالمعهدماعية تجالا  لخدماتل ملحوظضعف  -

صلا  المةسرلين يصلح حال بلأن  مدخل رئيس لتلبية مطالب الشغيلةلمسسةة جيدة لالحكامة النضال من أجل الرعيا منها بأن 

في ظل الفةاد المهيكل في  ،تحقيق ذلكلأجل  الزراعي للبحث الوطني لمعهدفإن التنةيقية الوطنية لعلى حد سواء.  المسسةة رالشغيلة

 تطالب ب: ،المعهد لوحدهبالقطاع رليس 

 ل المشار إليها سلفا.إيلاء عناية خاصة لكل نقاط الخل -

" مع ضرورة خارج الميزانية"عمال الاجتماعية للمعهد و ذلك بضخ ميزانية إضافية في ميزانية الجمعية من حساب تحسين أداء جمعية الأ  -

 .الحرص على ضمان مزيد من الحكامة والترشيد

 .التسريع بإخراج مشروع الكدية السكني الى حيز الوجود -

مستخدمي بهدف استفادة مستخدمات و   FOSAGRIبما في ذلك مؤسسة فوصاكري  ت مع مؤسسات اجتماعية وسياحيةعقد اتفاقيا -

 ..عن الوفاة والعجز والتغذية وبرامج التخييم خلال العطل السنوية داخل الوطن وخارجهوالتأمين السكن و  ةالححخدماتها وعلى رأسها  المعهد من

 وتجديد الأسطول. تجويد خدمات نقل المستخدمين -

المطالبة بتطبيق القانون الأساس ي  المؤسسة بغرض مهام ضمن التكوين المتعلق بإدماج للمؤسسة الأساس ي قانون ال بتعديل الإسراع -

منبهين الإدارة  ،هالدكتورا لشهادة الحاملين الباحثين جميع على تعميمهمع العمل على  ،للأستاذ الباحث على باحث المعهد الوطني للبحث الزراعي

 التفاعل وفي هذا السياق نشكر  .-واليس كما يروجفي الك حاليا له مخطط هو كما-دون غيرهم  العلمية الفئة باحثيحصر التعديل على من عدم 

 .لهذا الغرض 01-01تبنيها لمشروع تغيير قانون رقم و القانونية في  الإدارية نؤو للوزارة عبر مديريتها للش الأخير

 هافي أفق تجاوب الحكومة مع على مستوى المؤسسةإن  تجاوزا للاحتقانالمشروعة فئتي التقنيين والمتصرفين طالب لمإيلاء اهتمام خاص  -

 لم تحض لحد الساعة بالتجاوب المطلوب. ضراباتمن الإ والتي كانت موضوع سلسلة 

 .بشكل مفضوحالمعهد التصدي لجيوب مقاومة التغيير التي يشهدها  -

والذي أضحى مطلبا آنيا وغير قابل للتسويف وضرورة  (RCAR) التقاعد رواتب لمنح الجماعي للنظامالتقاعد بالنسبة إشكالية معالجة  -

 (CMR)نظام  المنخرطين من التمديد على غرار زملاءهم فيادة فالتعجيل بإصلاحه و است

إذ نذكر الإدارة الجديدة بحسن نوايا التنسيقية الوطنية عبر مد يد التعاون والشراكة الحقيقية معها لأزيد من سبعة أشهر على أمل أن و 

الاستثمار و  العلميوالرقي بالبحث الاعتبار للمؤسسة  مدى اهتمامها بإعادةهو  اها بنحدد علاقتسيما أن  هانؤكد لفإننا ، تحدث التغيير المنشود

للوقوف في وجه الفساد والتصدي للوبياته التي تقتات من الإصلاح  قوى مع تقوية الشراكة التجاوب مع مطالبهم و و الأمثل في أطرها ومستخدميها 

 .الغير المشروعة الريع والامتيازات

وجلب المكاسب في التغيير والإصلاح  أملها ،عاشت نقابة الاتحاد الوطني للشغل بالمغرب عصية أبية على المفسدين، صادقة مع الشغيلة

 محاربة الفساد والمفسدين.و والدفاع عن المكتسبات ودفع الأذى عنها 

 .ولا نامت أعين الجبناء
  لبحث الزراعيالتنةيقية الوطنية للمعهد الوطني ل
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